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„ A foglalkoztatást elősegítő tevékenységek helyi koordinációjának elősegítése”
ROP 3.2.1.

BÁCSALMÁSI  KISTÉRSÉG –ben

létrehozandó

FOGLALKOZTATÁSI  MEGÁLLAPODÁS
Megvalósíthatósági terve

            

A Bácsalmási Foglalkoztatási Partnerség című és tartalmú projekt alapfilozófiája:

a helyi partnerségi összefogás szükségessége és ereje!

I. A projekt főbb adatai:

· A projekt címe:

Bácsalmási Foglalkoztatási Partnerség
· Megvalósulás helye:
A Bácsalmási Kistérséget alkotó 8 település

Bácsalmás, Bácsszőlős, Csikéria, Katymár, Kunbaja, Madaras,
Mátételke, Tataháza

*
Projekt gazda:

Bácsalmás Város Önkormányzata

· Támogatásban részesülő partner:
Bács-Kiskun Megyei Munkaügyi Központ

Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás

· Közreműködő partnerek:


* Pedagógusok Szakszervezete Bács-Kiskun Megyei Alapszervezeteinek Szövetsége



* Bácsalmási Agráripari Rt.
* Bácsszőlős Község Önkormányzata

* Csikéria Község Önkormányzata

* Madaras Község Önkormányzata

* Mátételke Község Önkormányzata

* Katymár Község Önkormányzata
* Kunbaja Község Önkormányzata

* Tataháza Község Önkormányzata

* Kähny Gépgyártó Kft. Bácsalmás

* Mozgáskorlátozottak Bácsalmási Egyesülete

* Magánvállalkozók Ipartestülete Bácsalmás és körzete

* Hunyadi János Gimnázium és Szakképző Intézet

* Cigány Kisebbségi Önkormányzat Bácsalmás

II. A projekt bemutatása

A projekt megvalósítására az ország egyik halmozottan hátrányos kistérségében kerül sor. Példaértékűnek mondható a kistérségen belüli települések eddigi összefogása is a gazdasági és társadalmi problémák megoldása irányában tett erőfeszítéseik tekintetében. A partnerek ez idáig más projektek megvalósításában szerzett tapasztalatai és a jelenlegi projekttel kapcsolatos kinyilvánított együttműködési szándékuk biztosítja a hatékony, célorientált minőségi megvalósíthatóságot. A projekt megvalósításában együttműködő partnerek működési és hatóköre nagymértékben lefedi a célcsoportok helyzetének javítására irányuló tevékenységeket.

A projekt tervezési és megvalósítási szakaszaiban végzett minden tevékenységet a korrekt, pontos információáramlás, a folyamatos koordináció és az együttműködés színvonalának és hatókörének fokozása jellemez. A partnerek által közösen megfogalmazott, a „Cselekvési és ütemterv”-ben rögzített mérföldköveket alkotó, eredményező tevékenységek szakmai és partnerségi minőségükben is jelzik az átgondolt, kidolgozott „építkezés” struktúráját. A jó minőségű építkezés és építmény kivitelezéséhez ALAP-ot biztosít
- az alapos projekt előkészítés,

- a széleskörű, egységenkénti partnerségi fórumok megtartása,

- a partnerségi, kommunikációs csatornák nyomvonalainak kiépítése.

Kiemelendő a Célcsoport–mediátorok kiválasztásának, képzésének, beillesztésének és munkájuk segítésének technikája és értéke. A kialakított partnerségi és együttműködési csatornák lehetővé teszik a foglalkoztatási alapadatbázisok létrehozását, amelyek elengedhetetlenül szükségesek a Kistérségi Egységesített Foglalkoztatási Adatbázis (KEFA) elkészítéséhez. Ezzel párhuzamosan a Bács-Kiskun Megyei Munkaügyi Központ szakértőinek segítségével kialakításra és elfogadásra kerül a Bácsalmási Kistérségi Középtávú Képzési Stratégiája.

A már működő Foglalkoztatási Megállapodások helyszínére szervezett tanulmányutak, az itt szerzett tapasztalatok megosztására, adaptálása szervezett Fórumok elősegítik a Bácsalmási Kistérségi Foglalkoztatási Stratégia megalkotását.
A Kistérségi Foglalkozatási Stratégia kidolgozásának előkészítő, feltáró és rendszerező tevékenységeinek végrehajtása újabb, jobb minőségű terepet biztosít a térségi, kistérségi szereplők együttműködésére a projektcélok megvalósítása érdekében. A Partnerségi Együttműködési Fórum (PEF) elnevezésében és tartalmában is tükrözi azt a partnerségi- együttműködési mértéket és minőséget a projekt megvalósítói és egyéb közreműködő partnerek és szakértők között, amely a projektciklus ezen pontjáig kialakult.
Már a stratégia kialakításánál prioritásként szerepel:

· a kistérségben élő célcsoportok esélyegyenlőségének javítása 
· a helyi népesség helyben történő foglalkoztatásának elősegítése 
· az életminőség javulását is eredményező környezettudatos magatartás fontosságának minél szélesebb körben történő tudatosítása
· a munkaképes korú lakosság képzettségi színvonalának növelése.
A Bácsalmási Kistérségi Foglalkoztatási Stratégia kiépítésében aktívan részt vállalnak a Bácsalmási Önkormányzat megbízásában alkalmazott szakértők ahhoz, hogy a munkaerő--piaci szereplőkkel kapcsolatos elvárások, minőségi követelmények változásai, a projektzárás után is folyamatosan átvezethetők legyenek a rendszeren. A kidolgozott stratégia ismeretében a Partnerségi Team és a szakértők bevonásával konkrét projektötletek kerülnek megfogalmazásra, valamint azok költségvetésének kidolgozása. A projekttervek megvalósításáért felelős kistérségi szervezet megjelölése után kidolgozásra kerül annak szervezeti és működési szabályzata (SZMSZ). Ezek fogják biztosítani egy tartós, sikeres, minőségi partneri együttműködés kereteit és feltételeit megfogalmazó Foglalkoztatási Megállapodás megkötését.

A Bácsalmási Kistérség Foglalkoztatási Megállapodás létrejöttében és hosszú távú működésében fontos, generáló hatással bírtak és bírnak a projektciklus teljes folyamatában hatékonyan működő fórumok, tervezett-szervezett PR tevékenységek.



A partnerségi hálózatok kialakításakor egyik prioritásként szerepelt a határon túli kapcsolatok ápolása, bővítése és fejlesztése is. Ezekből a működő partnerségi együttműködésekből várhatóan gazdasági eredmények is keletkeznek, realizálódnak.
A projektzárást követően a közösen kidolgozott projekt-tervek megvalósítását segíti, koordinálja a projekt menedzsment szervezet átalakulásával létrejött Bácsalmási Kistérségi Foglalkoztatási Társulás. Ez a szervezet a magas fokú szakmai alkalmasságán túl, a projekt Partnerségi Teammel kialakult hatékony együttműködése által alkalmas lesz a bácsalmási kistérség munkaerő-piaci feladataival kapcsolatos tevékenységek hosszú távú koordinálására és a folyamatok minőségi működtetésére.

II.1. A projekt főbb stratégiai célja, hogy a kistérségi szereplők együttesen:

Feltárják és megismerjék a kistérség foglalkoztatási nehézségeit,

a munkanélküliség, az inaktivitás és az alacsony képzettségi szint okait


valamint
Összehangolják a kistérségi szereplők gazdasági és humánerőforrás fejlesztési céljait, elképzeléseit


ezáltal

Tartós megoldást keressenek a helyi problémák hatékony, hosszú távú kezelésére 

ezek elérése céljából

Összehangolják, hatékonyan koordinálják, felhasználják
a helyi, regionális és uniós szakmai elvárásokat és pénzügyi forrásokat,


eközben

Megőrizzék és fejlesszék a kistérség hagyományos gazdasági és munkakultúráját

ezek megvalósítása érdekében

Előkészítsenek foglalkoztatást és a foglalkoztathatóságot bővítő projektterveket,
valamint javaslatot tegyenek atipikus foglalkozatási formák bevezetésére


ezáltal

Segítsék a non-profit szektor működési bővülését,

a helyi, illetve a közösségi szolgáltatások kielégítését, 

valamint

Erősítsék a társadalmi kohézió megteremtésének gyakorlati megvalósulását.

Mind e mellett

Javaslatot tegyenek, a határ menti kapcsolatok bővítésére.

II.2. A projekt mérföldköveinek tekinthető eredmények:
· Minőségileg előkészített projekt (projektmenedzsment, célcsoport-mediátorok, szakmai team, Partnerségi Team létrehozása által)
· Kiépült partnerségi, együttműködési, információs, kommunikációs nyomvonalak, csatornák

· Jóváhagyott Településenkénti Alapadatbázisok

· Elfogadott Kistérségi Képzési Stratégia

· Tanulmányutakon szerzett tapasztalatok implementálása
· Minősített Bácsalmási Kistérségi Egységesített Foglalkoztatási Adatbázis (KEFA)

· Szakmailag és társadalmilag jóváhagyott Kistérségi Foglalkoztatási Stratégia

· Kidolgozott projekttervek, szervezeti működési szabályzat,
· Hiteles (aláírt) és elfogadott Bácsalmási Foglalkozatási Megállapodás

· A partnerkapcsolatok erősítése érdekében szervezett záró- és határ menti konferenciák
· Eredményes projekt lezárás (projektértékelő fórum, záró beszámolók)
· Megalakult Bácsalmási Kistérségi Foglalkoztatási Társulás

II.3. Főbb tevékenységek

1. Projekt előkészítés - a megvalósíthatóság szervezeti (projektmenedzsment, mediátorok, szakmai team, partnerségi team), technikai (együttműködési-kommunikációs terv, honlap) feltételeinek meghatározása, biztosítása.
2. Civil és lakossági fórumok megtartása a projekt megismertetése és megvalósíthatósága céljából.
3. Alapadatbázisok létrehozása a képzési és foglalkoztatási stratégiák kialakításához

4. Kistérségi Képzési Stratégia kialakítása és elfogadtatása.
5. Tanulmányutakon való részvétel és annak tapasztalatainak átadása.
6. Kistérségi Egységesített Foglalkoztatási Adatbázis (KEFA) kialakítása, elfogadtatása és Partnerségi Fórumokon való megismertetése – Projekt Info-vonal megadása és működtetése.
7. Tanulmány készítése Kistérségi Foglalkoztatási Stratégia kialakításához.
(A stratégia szakmai és társadalmi egyeztetése, elfogadtatása, partnerségi fórumokon való megismertetése, kiadvány készítése).
8. Partnerségi Együttműködési Fórum (PEF) megtartása a Foglalkoztatási Megállapodás előkészítése céljából.
9. Projekttervek, Szervezeti Működési Szabályzat kidolgozása.
10. A Bácsalmási Foglalkoztatási Megállapodás megkötése (záró konferencián való ünnepélyes aláírás, záró kiadvány készítés és terjesztés).
11. Határ menti konferencia megtartásával a projekt katalizátor szerepének és a határ menti gazdasági és partnerségi kapcsolatok ápolása, fejlesztése.
12. Projektzárás szakmai és pénzügyi értékeléssel – partnerségi közreműködéssel.
13. Bácsalmási Foglalkoztatási Társulás megalakítása a projekt fenntarthatósága és a kistérségi munkaerő-piaci folyamatok hosszú távú segítése céljából.
II.4.. Várható főbb eredmények:

0. A kistérség gazdasági és foglalkoztatáspolitikai lehetőségeinek, igényeinek pontos ismerete.
1. A célcsoport igényeit minőségileg közvetíteni képes Célcsoport-mediátorok hosszú távon rendelkezésre állnak.
2. A partnerek által megalakított Partnerségi Team, Szakmai Team a projektmenedzsment segítésére és a társadalmi kontroll biztosítására hosszú távon alkalmas.
3. A különböző partnerségi, együttműködési fórumok a közreműködő partnerek segítségével megteremtik a partnerségi hálózatok kialakításához szükséges információs, kommunikációs és együttműködési csatornák kiépítésének lehetőségét a projekt ciklus ideje alatt és azt követően hosszú távon is.

4. A létrehozott települési Alapadatbázisokra támaszkodva kidolgozásra és elfogadásra kerül a Bácsalmási Kistérségi Képzési Stratégia, amely rendszerbe illesztve alkalmas lesz a kistérség képzettségi színvonalának folyamatos növelésére.
5. Létrehozásra kerül a Kistérségi Egységesített Foglalkoztatási Adatbázis, amely alapja a Stratégia kidolgozásának és a munkaerő-piaci folyamatok hosszú távú segítésének.
6. A Kistérségi Foglalkoztatási Stratégia alapján biztosítható lesz a kistérség gazdasági, társadalmi fejlesztését szolgáló mennyiségi és minőségi humánerőforrás. Ezáltal nőnek a kistérség gazdasági mutatói, versenyképessége. Javul a munkavállalók alkalmazkodóképessége és foglalkoztathatósága. Fejlődik és bővül a kistérség szociális ellátórendszere. Megindul a társadalmi kohézió erősödése, megteremtve az esélyegyenlőség széleskörű érvényesülésének lehetőségét.
7. A lakossági és partnerségi fórumokon megismertetett Foglalkoztatási Stratégia megvalósítása érdekében aláírásra kerül a Bácsalmás Kistérségi Foglalkoztatási Megállapodás.
8. A határ menti kapcsolatok erősödése, gazdasági és társadalmi hozadéka javítja a kistérség versenyképességét, valamint az itt élők életminőségét.

9. A széleskörű partnerségi együttműködéssel készült, a valós igényekre épülő, kidolgozott projekttervek a projektzárást követően kerülnek megvalósításra, segítve a kistérség versenyképességének növelését, az alkalmazkodóképesség fejlesztését, az esélyegyenlőség érvényesülésének fokozódását, a környezettudatos gondolkodásmód elterjesztését, a társadalmi kohézió kialakulását és erősödését.

10. A megalakított Bácsalmási Kistérségi Foglalkoztatási Társulás biztosítja a projekt értékeinek, eredményeinek minőségi fenntarthatóságát és hosszú távon való továbbfejleszthetőségét.

II.5. A projekt finanszírozása:

A projekt finanszírozását hazai és uniós pályázati forrásokból kívánjuk megoldani.

A projekt megvalósításához szükséges támogatás összege: 46.356.266.- Ft, ebből 20% hazai forrás 9.271.253.- Ft, az uniós forrás 80% 37.085.012.- Ft
II.6. A projektciklus időtartama:

2006.01.01.-2007. 11.30.

IV. Helyzetleírás
A Bácsalmási Kistérség a Dél-Alföldi régióban, Bács-Kiskun megye déli részén, a szerbia-montenegrói határ mentén fekszik. A térségben dominálnak a mezőgazdasági tevékenységek, de található néhány kisebb ipari üzem is. A halmozottan hátrányos kistérségben közel 19 ezer lakos él.


A kistérséget 8 település alkotja: Bácsalmás (város – a kistérség központja), Bácsszőlős, Csikéria, Katymár, Kunbaja, Madaras, Mátételke, Tataháza (községek). A települések közül 5 található a határ mentén. A hátrányos helyzetből adódóan az alacsony jövedelmű lakosság nehéz körülmények között él. A szociális ellátó rendszer fejletlensége miatt rossz az itt élő emberek egészségügyi állapota, magas a depressziós és szenvedély betegek száma.

A kistérség lakosságának csupán 25,8 %-a aktív kereső. Az aktív korú népesség számának növekedése várható annak ellenére, hogy magas a kistérségben az elöregedési mutató.

Magas a megváltozott munkaképességűek aránya. Ezen belül a nők aránya 54 %, akiknek többsége a 40-49 év közötti korosztályhoz tartozik, magas az 50-59 év közöttiek száma is.


A munkanélküliségi ráta 2004. decemberében 18,5 % (magasan a megyei átlag felett). Az átlagos képzettségi szint 8,46 osztály.

A kistérségben 46 civil szervezet működik.
A kistérség meghatározó partnerei (települési önkormányzatok, Bács-Kiskun Megyei Munkaügyi Központ, oktatási intézmény, gazdasági társaságok képviselői) több alkalommal találkoztak, hogy közösen megoldást keressenek a helyi gazdasági és foglalkoztatási problémák enyhítésére, javítására. A 2004. július elején megtartott workshop alkalmával (előzetesen egyeztetve a települések polgármestereivel) határozták el, hogy partneri együttműködésük eredményeként létre kívánják hozni a Bácsalmási Kistérségi Foglalkoztatási Megállapodást, kialakítva a kistérség Foglalkoztatási Stratégiáját, melynek segítségével a humánerőforrás céljait összhangba lehet hozni a térség gazdaságfejlesztési elképzeléseivel. Ennek a célnak a megvalósítása érdekében készítik el jelen pályázatot.

V. Helyzetelemzés

A helyi partnerek természetesen pontosan ismerik a kistérség gazdasági, társadalmi, foglalkoztatási nehézségeit, de a helyzet objektív, pontos megítélésében nagyon sokat segített a kistérségre vonatkozó két fontos dokumentum megléte:
A Bácsalmási Kistérség Szociális Felzárkóztató Programja
A Bácsalmási Kistérség Térségfelzárkóztatási Program Stratégiája és Operatív Terve.
A fent említett dokumentumok tartalmi összetevői garantálják, hogy a rájuk alapozott elképzelések összhangban lesznek a megyei és a regionális stratégiákkal is. A dokumentumok nagyon részletes helyzetelemzéseiben található tények és adatok felhasználásával, valamint a Bács-Kiskun Megyei Munkaügyi Központ 2004. évi tényadatainak ismeretében (kibővítve a 2005. évre készített Munkaerő-piaci prognózissal) reális kiinduló kép alakul ki a térségről, amely a stratégia elkészítés alapját képezi.
VI. A megvalósítási folyamat főbb gyakorlati, módszertani jellemzői

A 2004. nyarán megtartott workshop alkalmával a fentiek ismeretében minden résztvevő felvázolta az általa fontosnak tartott foglalkoztatáspolitikai feladatokat. Rangsorolták a fenti dokumentumokban szereplő programokhoz legjobban illeszkedő lehetséges célokat, meghatározták a célcsoportokat, megfogalmazták a célok eléréséhez szükséges feladatokat.
· Közösen meghatározták a projekt megvalósítása során elérni kívánt mérföldköveket, valamint a Cselekvési és ütemtervben rögzítették az azokhoz tartozó tevékenységeket.

· A projekt előkészítése a projektmenedzsment létrehozásával kezdődött, amely irányításával a feladatok, munkamódszerek kerülnek meghatározásra a felkért szakértők segítségével.
· A projekt megvalósításában közreműködő partnerek workshopok keretében ismerkednek meg a projekt céljaival és tevékenységeivel, a partnerségi és kommunikációs ismeretek és technikák elsajátításával válnak alkalmassá a tartós, minőségi együttműködésre. A projektmenedzsment tagjai maguk közül választanak egy 3 fős Partnerségi Team-et, megnevezik a vezető személyét, aki a teljes projektciklus ideje alatt közvetlenül a tartja a kapcsolatot a projektmenedzsmenttel. A partnerek feladata továbbá, hogy kijelölik a célcsoport-mediátornak alkalmas személyeket (8 fő), akik a célcsoportok és a menedzsment közötti kiképzett kapcsolattartók lesznek.

A projekt nagy hangsúlyt fektet a „működő partnerség megvalósulására”, ezért a teljes projekt időszak alatt rendszeresen tájékoztatja a közreműködő partnereit a munkák állásáról, az elért eredményekről, a szerzett tapasztalatokról, az uniós elvárásoknak megfelelő lógóval ellátott szóróanyagokon és a honlapon keresztül is.

Az egyre súlyosbodó gazdasági-társadalmi nehézségek megoldása csak a helyi munkaerő-piac összes szereplői között kialakítandó információ csere és szoros kapcsolat eredményeként feltárt problémák együttes kezelésével lehetségesek. A rész-problémákra való koncentrálás csak részeredményeket hozhatnak és azok ebben az esetben, nem eredményeznek olyan pozitív változásokat, amelyekre a továbbiakban alapozni lehetne.
A Partnerségi Fórumok – civil és lakossági összejövetelek megszervezése és a résztvevők körének megfelelő tájékoztatása – sikeres lebonyolítása lehetőséget teremt a rendszeres tájékoztatásra, konzultációra. Ezáltal fejlődnek a helyi kapcsolatok, nő a tájékozottság és megteremtődik a partneri hálózatok kiépítésének, fejlesztésének és működtetésének lehetősége. A fórumok elnevezése tudatosan lett meghatározva, jelezve a partnerségi együttműködés minőségi változásait a projekt megvalósítás folyamatában. A projektciklus teljes folyamatában, az egyes mérföldkövek elérésekor az ütemtervben jelzett alapossággal kerülnek lebonyolításra a tervezett fórumok, amelyek a teljesítést követően is rendszeresek maradnak.

A folyamatos interaktív információáramlást a fentieken túl Projekt Info-vonal létrehozása, honlap készítése és működtetése tesz hatékonyabbá. A bejövő információk feldolgozásra kerülnek, és gondoskodni kell a visszacsatolásról is.
Minden fontosabb fórumra meghívást kapnak a határon túli partnerek is, akiknek aktív közreműködése fontos a projekt időtartama alatt és azt követően is. A megtartott fórumokról minden esetben jegyzőkönyv-lehetőség szerint jelenlétív, esetenként felvételek készülnek. A felkért előadók prezentációi szintén dokumentálásra, archiválásra kerülnek.

A korrekt adatbázis létrehozása a helyi vállalkozások, vállalatok, intézmények részletes – adatlap útján történő – igényfelmérése alapján történik. A kidolgozásra kiadott ALAPADATBÁZIS nagyon széleskörű információk begyűjtésére irányul, ugyanis nem az a cél, hogy statisztikai alapadatok álljanak rendelkezésre, ugyanis csak a valóságos helyzet feltárásával lehet érdemleges eredményeket elérni. Ezáltal nem hivatalokban feltett standard kérdésekre kapott válaszolás útján, hanem emberközeli módon történik a tájékozódás. Nem ügy-FÉL-nek kell tekinteni a célcsoport tagjait, hanem teljes EGÉSZ-nek abban a környezetben, ahol él (szociális, családi és egyéb jellegzetességeivel, igényeivel, szükségleteivel, elvárásaival együtt). Ugyanígy értelmezendők a térség gazdasági és társadalmi szervezeteinek, vállalkozásainak igényeinek megismerése is. A teljes körű települési Alapadatbázisok a keresleti és a kínálati oldal teljes vertikumát lefedik, nemcsak a regisztrált, rendszerbe nyilvántartottak körét. A kistérségre vonatkozó korábbi, már meglévő felméréseket előzetesen elemezni szükséges, a párhuzamos munkák elkerülése érdekében.
Az elkészült Alapadatbázisok elemzése, értékelése után a kistérség gazdasági és szociális felzárkóztatásának stratégiáinak és operatív programjainak átvizsgálásával meghatározásra kerülnek a szinergikus hatások. Erre a tevékenységre, illetve az egyeztetések elvégzésére és a prioritások felállítására nagyon nagy figyelmet kell fordítani, a lehető legszélesebb körből bevont partneri véleményekre alapozva. Itt kerül meghatározásra, a projekt keretében kidolgozandó képzési irányok.

A partnerek küldöttei a tanulmányutakon szerzett tapasztalatokat széles körben megosztják a kistérség településein lévő főbb partnereikkel és a lakossági fórumon minden érdeklődővel. Ezek megtartásának helyéről, idejéről a médiákon keresztül is értesítik az érintetteket és a lakosságot. A tanulmányutakon résztvevők körét nagyon körültekintően kell meghatározni, ugyanis minél több résztvevőnek személyesen kell érzékelnie a nem mindig zökkenőmentesen, de hosszútávon működtethető helyi összefogás eredményeként létrejövő Megállapodás eredményeit, a sok és kitartó munka hozadékait.
A Bácsalmási Kistérség Képzési Struktúrájának és Stratégiáját – az összeállítást követően – széles szakmai és társadalmi körben kell véleményeztetni és mindenképpen egyeztetni kell a magasabb szintű területek (megye, régió, állami) kompetens szervezeteivel is.
A Kistérségi Egységesített Foglalkoztatási Adatbázis (KEFA) kialakítási folyamatát gondos tervezési munka előzi meg. A feladatra felkért szakmai team munkáját mind a projektmenedzsment, mind a Partnerségi Team segíti. A hozzáférési jogosultságokat, a működtetési feltételeket, a folyamatos karbantartási szabályokat és egyéb követelményeket írásban kell rögzíteni és jóváhagyatni. Az Adatbázis létrehozása a munkaügyi központ, az önkormányzatok, a vállalkozások, a képző intézmények és a civil szervezetek közreműködésével történik. Ez az Adatbázis a korábban kialakított Alapadatbázisok tartalmának egységesített, könnyen kezelhető változata, amely tartalmazza a képzési stratégiában megfogalmazott irányokat is, amelynek szakszerű működtetéséről és folyamatos karbantartásáról a projekt zárását követően is gondoskodni kell. Az Adatbázis konkrét megvalósításáról a projekt megvalósítási folyamatában folyamatosan konzultálni kell az illetékesekkel, várhatóan a megalakítandó Bácsalmási Foglalkoztatási Társulás bevonásával. Az adatbázist csak a szakmai kontrollt és elfogadást követően lehet a Partnerségi Fórumokon megismertetni.
A kistérség Foglalkoztatási Stratégiájának kidolgozása a helyi gazdasági és társadalmi helyzet elemzése, a problémák beazonosítása, valamint a kistérségre meghatározott felzárkóztatási programok feladatainak figyelembevételével történik. Külön figyelmet kell fordítani a Projekt Info-vonalon és a honlapon beérkezett javaslatokra, véleményekre. A Stratégia tervezetét széles körben egyeztetni kell szakmai és társadalmi fórumokon és írásbeli nyilatkozatot – határozatot kell beszerezni a települések önkormányzatai, fejlesztési társulásai, valamint a megyei és regionális szakmai, civil szervezetek részéről. A fenti kompetens szervezetek által elfogadott kistérségi Foglalkoztatási Stratégiát lakossági és partnerségi fórumokon kell ismertetni, továbbá helyi, régiós, valamint országos hatókörű médiákban és kiadványokban kell népszerűsíteni.
Bácsalmási Kistérségi Foglalkoztatási Megállapodás létrehozási folyamatának első lépcsője a Partnerségi Együttműködési Fórum összehívása és lebonyolítása, amelyen és amelyet követően meghatározásra kerülnek a konkrét projekttervek komplex kidolgozással. Ezt követi az Szervezeti Működési Szabályzat elkészítése, a Megállapodás előkészítése az ünnepélyes aláírásra. Bemutatásra kerül egy kiadvány formájában a jelenlegi és jövőbeni partnerek számára is a projekt megvalósításának teljes folyamata, legfontosabb állomásai, a potenciális partnerek javaslatai.

Záró konferencia szervezése. Első lépésben az ünnepélyes eseményre meghívandók listájának (kistérségi, megyei, regionális és határon túli partnerek képviseletei) elfogadására kerül sor a partnerekkel közösen. Meghívásra kerülnek a hazai Foglalkoztatási Megállapodással rendelkező, illetve annak előkészületi munkálatait végző kistérségek szakemberei, a sajtó, a média, az Irányító Hatóság, a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium valamint a Miniszterelnöki Hivatal képviselői, a Szerbia-Montenegrói küldöttség. A PR tevékenységek elvégzésére a vonatkozó előírásoknak megfelelően kerül sor. A konferencián a résztvevők ajánlást fogadnak el a Bácsalmási Kistérségi Foglalkoztatási Magállapodás működtetésének szükségességéről és főbb feltételrendszereiről.

A határ menti kapcsolatok további bővítésének egyik megoldása, hogy az elért eredményekről Határ menti Konferencia megszervezésével közvetlen beszámolóra kerül sor Bácsalmás Város testvérvárosainak (Bajmok, Bezdán) önkormányzati küldöttségei részére. Ennek a konferenciának az előkészítésében szakmai segítség vehető igénybe a Vas és Zala megyékben Foglalkoztatási Megállapodást működtető, uniós tapasztalatokkal rendelkező szakértőktől is, valamint a már ilyen irányú partneri kapcsolatokkal rendelkező kistérségi és régiós civil és egyéb szervezetektől.
A projekt zárása Projektértékelő Fórum keretében történik, ahol a partnerségi együttműködési tapasztalatok és szakmai konzultációk alapján levont végkövetkeztetések kerülnek értékelésre, jegyzőkönyvben rögzítésre, a projektcélok megvalósításának teljesítését is igazolva.
A projekt megvalósítása során létrejött stratégiák, partnerségi hálózatok továbbfejlesztése érdekében, valamint a fenntarthatóság biztosítására létrejön – a megvalósított projekt menedzsment szervezetének tagjaiból – a Bácsalmási Kistérségi Foglalkoztatási Társulás.
VII. A projekt legfontosabb innovatív elemei :

· a projekt menedzsment szervezetének összetétele, működése, átalakulása

· a célcsoport mediátorok tevékenysége

· a „Működő–Partnerség„ és a partnerségi kultúra kialakításának és fejlesztésének segítése

· a társadalmi kohézió alapértékeinek megismerése és működtetése

VIII. Összefoglalás
A projekt átfogó célja a fenti részletes megoldási javaslatok határidőre történő, minőségi végrehajtásának eredményeképpen teljesül. A bácsalmási kistérségben a helyi gazdasági és társadalmi kohézió erősödik, elősegítve ezzel a kistérség, illetve a települések gazdasági tevékenységeinek egyenletes fenntartható növekedését, valamint a helyi népesség képzettségi és foglalkoztatási színvonalának emelkedését, fejleszthetőségét.
· Különösen a mezőgazdasági irányultságú kistérségekben fontos hogy a környezeti fenntarthatóság fogalmát, követelményrendszerét és megvalósításának módszereit a népesség megismerje és beépítse a gondolkodás módjába. Ezen feladat hatékony megvalósítását erősíti az a tény is, hogy a kistérségben az aktívkorú népesség számának növekedése várható. A partnerségi fórumok alkalmával minden esetben megtörténnek ennek tudatosítását elősegítő tájékoztatások.
· A projekt megvalósításával és továbbfejlesztésével megnyílik és bővül a kistérségben élőknek a helyben lévő foglalkoztatási lehetőségekhez való többirányú esélye és hozzáférése. A társadalmi kohézió erősödése kedvezően hat a kistérségben élők életszínvonalának és életminőségének javulására.
A projekt megvalósításával bizonyítást nyer a projekt alapfilozófiája:

A HELYI PARTNERSÉG

PARTNERSÉGI ÖSSZEFOGÁS SZÜKSÉGESSÉGE ÉS EREJE!

Mellékletek:
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Kistérségi adatok
