Bácsalmás Foglalkoztatási Partnerség

Kommunikációs terve
A Bácsalmási Foglalkoztatási Partnerség cselekvési ütemterv és előre meghatározott költségvetés szerinti megvalósításának alapfeltétele, hogy a bácsalmási kistérségben élő lakosság, az együttműködési megállapodást aláíró szervezetek, valamint a térség további szereplői folyamatosan és a megfelelő időben információkhoz jussanak a Bácsalmási Foglalkoztatási Partnerség programjának előrehaladását, fejleményeit, elért eredményeit és megvalósulását illetően.
A Partnerségünk és a programunk jelképezésére sajátos logót készítettünk, amely tükrözi térségünk és programunk sajátosságait. Az összefonódó kezek a Partnerséget ábrázolják a kistérségünk piktogramja felett, amelyben az Európai Unió zászlójának mintájára csillagok jelölik a partnerséget alkotó, kistérségi településeket. A logót (A Támogató lógójával együtt – Európa itt épül felirattal) minden vizuális eszközön feltüntetjük, amely tervünkkel kapcsolatban belső vagy külső kommunikáció formájában megjelenik (levelek, papír dokumentációk, kiadványok, honlap, prezentációk, sajtóban megjelenő cikkek stb.).
A program megismerését, a kistérségben található állami (önkormányzati és intézményi), vállalkozói és non-profit szférában tevékenykedő szervezetek közötti partnerség építését tréningeken kívánjuk megvalósítani. Az információk nyilvánosságra hozatala és a személyes kapcsolat kialakítása céljából fórumokat szervezünk a kistérség különböző helyszínein, amelyekre más Partnerségek vezetőit, a Foglalkoztatási Partnerségek működését, hasznosságát, nyilvánosságát ismerő szakembereket hívunk meg.

A kistérség, Partnerségi programunk részleteinek, előrehaladásának, aktualitásainak bemutatása, az információk széles körű közzététele érdekében honlapot készítünk, melyen minden, a tervvel és a programmal kapcsolatos információt folyamatosan közzéteszünk (kötelező kommunikációs elemek). A honlapunk elérhetőségét biztosítjuk más Foglalkozatási Partnerségek honlapjain, portálokon, települési honlapokon, Munkaügyi Kirendeltség honlapján és egyéb foglalkoztatáspolitikai híreket közlő honlapokon.
Folytatni kívánjuk az eddigi kommunikációs tevékenységünk során alkalmazott módszereket is. A program előkészítése és a program megvalósítását segítő pályázat készítése során több alkalommal hívtuk össze az együttműködésben részt vállaló szervezetek vezetőit, amelyet a program lebonyolítása során is rendszeresíteni kívánunk kéthavonta. Ezek célja a program fő intézkedéseinek, cselekvési tervben foglalt tevékenységeinek megvalósításáról történő beszámolás, a projekt menedzsment előtt álló feladatok kommunikálása, iránymutató döntések meghozatala.

A Bácsalmási Foglalkoztatási Partnerség együttműködését aláíró szervezetek maguk közül megválasztják a Partnerségi Team-et, amely döntéshozói tevékenysége mellett elsődlegesen a program kifelé kommunikálásában vesz részt – médiákban, sajtóban nyilatkoznak, részt vesznek a protokolláris rendezvényeken. Megválasztásra kerül emellett egy Szakmai Team, amely a program szakmaiságának biztosítását végzi, folyamatos kapcsolattartással a projektmenedzsment felé.

A program szempontjából kulcsszerep jut a mediátoroknak, rendszer építőknek. A mediátorok képzésüket követően aktív feladatokat látnak el az információáramoltatásban, a kommunikációs terv meghatározó egyéniségei lesznek. Kiválasztásuk a Partnerségi Team feladata. Olyan személyekből tevődik össze ez a 8 fős csoport, amelyek kapcsolatban állnak a célcsoportokkal (vagy egy részével), amelyek szerepet vállalnak a fórumokon, találkozókon, rendezvényeken a program kommunikálásában, előrehaladásának jelentésében, céljainak, eredményeinek közzétételében. A mediátorok folyamatos kapcsolatot tartanak a projektmenedzsmenttel.

A programról, a tevékenységekről folyamatosan beszámolunk a helyi televízióban, a helyi újság hasábjain. A program költségvetésében biztosított forrásokkal népszerűsítjük programjainkat, plakátokon, kábeltelevízió képújságján keresztül hirdetjük a lakosság részére szóló rendezvényeinket. A média tájékoztatása mellett állandó meghívást biztosítunk a Bács Tv-nek rendezvényeinkre, összejöveteleinkre. A felvett képes anyagok mellé a projektmenedzsment tagjai, a mediátorok riportokat adnak, tájékoztatva ezáltal a Bács Tv lefedettségi körének nézőit. A program támogatását kihasználva több alkalommal jelentetünk meg híranyagokat a helyi, térségi havi lapokban, esetlegesen megyei napilapban (Petőfi Népe). Megteremtjük a lehetőséget, hogy a környékbeli rádiók adásaiban is szerepelhessünk, elmondjuk Partnerségünk alapgondolatait, elvárt és elért eredményeit.

Folyamatosan kapcsolatot tart a projekt menedzsment más Foglalkozatási Partnerségek projekt menedzsmentjével. A hasznos tapasztalatcserék mellett lehetőséget biztosítunk és kérünk arra, hogy kollégáink elmondhassák tapasztalataikat, illetve mi is megoszthassuk véleményeinket programunkról.

Rendszeresen részt vesz a projekt menedzsment (OFA-ROP Hálózat illetve Darft Kht. által szervezett) képzéseken, amelyek lehetőséget biztosítanak hasznos információk beszerzésére, tapasztalatok megosztására, kapcsolatok kiépítésére, ápolására, programunk előrehaladásának kommunikálására, esetlegesen felmerülő problémák megvitatására, megoldás keresésre.

A program lebonyolítása után saját, a Bácsalmási Foglalkoztatási Partnerség eredményeiről, a megvalósult célokról, a program hasznosságáról háromnyelvű zárókiadványt készítünk, amellyel tovább népszerűsíthetjük a programot, meghatározzuk a támogatást követő tevékenységeinket.
A kommunikációs tevékenység ütemezése:
	Tevékenység
	Ütemezése

	Logó
	Tervezés és elkészítés az együttműködési megállapodást követően (Elkészítés egyszeri, alkalmazása folyamatos) 

	Tájékoztató kiadvány, programismertető eladás
	Partnerség építő workshopokon, mediátor képzéseken, lakossági és civil fórumokon (8 workshop alkalom, egyszeri mediátor képzési, illetve fórum alkalom)

	Honlap 
	Tervezés és elkészítés a program első szakaszában (Folyamatos működtetés és frissítés, aktuális információkkal frissen feltöltve)

	Együttműködési hálózat építése
	A támogatási szerződést követően kéthavonta rendszeresen

	Újságcikkek 
	A program során rendszeresen

	Média (Tv, rádió)
	Lehetőség szerinti ütemezés (Eseti jellegű – rendezvényeken, tréningeken, fórumok, együttműködési hálózat építésnél)

	Programok (képzési, foglalkoztatási) nyilvános vitája
	Eseti, 2-3 alkalommal

	Záró kiadvány
	A terv teljes lebonyolítása után a záró konferencián 


Kommunikációs algoritmus
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